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QZY-XSC-W005（A/1）
清远职业技术学院学生综合测评办法

根据《高等学校学生行为准则》和《普通高等学校学生管理规定》的精神，为全面贯彻党的教育方针，培养“四有”新人，激励学生德、智、体全面发展，增强自我管理能力，营造一种争先创优的良好校风，全面提高学生的综合素质。结合我院实际，特制定本综合测评办法。

一、综合测评的内容和记分方法

综合测评的内容由学行操守和素质拓展两部分构成。各部分的分值是学行操守占75%，素质拓展占25%。

(一)学行操守

学行操守由学年的学习成绩、全勤加分和考勤扣分三部分组成。

1、学年的学习成绩计算方法

一学年全部课程（包括体育、选修课（只记一门，以最高分记入））的平均成绩×75%；

2、全勤加分

全勤：一学期加1分，全学年加2分。

3、考勤扣分

旷课一节扣1分，迟到早退一次扣0.5分，事假10节扣1分（公事需提供相应老师开出的证明），上课被点名批评一次扣1分。

（二）素质拓展

素质拓展即素质拓展学分，计算方法：

一学年两学期素质拓展学分的平均分（详见《清远职业技术学院大学生素质拓展学分管理办法》）×25%。

二、综合测评的实施办法

1、学生以班为单位成立测评小组并公示。小组由班长和团支部书记及学生推荐的三名学生代表组成(最少有一名女学生代表参加)。

2、班级综合测评小组初评，交系（部）、二级学院审核组复查。

3、系（部）、二级学院审核小组由主管学生工作负责人、辅导员、班主任及各班班长组成，负责全面审核测评结果。出现相同分数时，由班主任裁定出名次，复审后交系领导批准再向学生公布。

4、综合测评的时间：每学年第一学期初(九月份)进行。

三、综合测评分将作为评选 “三好”学生、优秀学生干部，评定奖学金和推荐就业的依据。

四、本测评办法解释权在学生工作处，自公布之日起实行，原《清远职业技术学院学生综合测评办法》作废。
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